[bookmark: br1]姓 名：
申报职业：
申报等级：
所在单位：
填报时间：






[bookmark: br2]一、此表由考生本人填写，所在单位审核并盖章。主要工作
业绩、成果、奖励、荣誉的有效时间为本人从获得现有等级职业
资格证书起 ( 职称) 到申报目前等级期间，有关业绩、奖励、荣
誉的情况须提供真实有效的佐证材料，无有效佐证材料视为为虚
报申报 (佐证材料可装订附后)。
二、报名审核通过后，考生需将此表及相关佐证材料装订成
册在 5 个工作日内现场送达(或邮寄送达)到相应的评价机构( 一
式三份)。






[bookmark: br3]姓名 性别 出生年月
职务 民族 文化程度
参加工作时间 年 月 日
身份证号码
现从事职业 (工种) 本职业工龄
何年何月何校何专业毕业
及学制
何时取得何等级职业资格
或专业技术资格
技术专长
 除本工种外，其他
工种熟练程度
参加本专业培训进修情况
何时参加何学术团体任何
职
何时、在何单位受过何处
分






[bookmark: br4]1.主要技术工作经历
2.传授技艺、培训技工情况







[bookmark: br5]



[bookmark: br6]5.本职业工种业绩及自我评定
本人签字：
年 月 日






[bookmark: br7]6.单位评定意见
7. 专家综合评定意见
得分
业绩评估 □通过 □不通过
评定意见






[bookmark: br8]附件：
履行岗 1.承担重要技术工作，工作责任重大得 9-10 分；
位职责 10 2. 承 担 比 较 复 杂 的 技 术 工 作 ， 解 决 较 复 杂 技 术 问 题 得 7-8 分 ；
业务 能力
3.承担一般性的技术工作，解决一般情况技术问题得 5-6 分。
能力 1.解决过重大技术难题 18-20 分；
	(30分)
	
	工作业
绩
	
	20
	
	2.解决过关键技术难题 15-18 分；
3.解决过复杂技术难题 11-15 分；


4.解决过一般技术难题 10 分。
论文发 1.在专业期刊发表论文的酌情得 1-5 分;核心期刊的每一篇 5-8 分。
表或编 20 2.参与开发本职业技能国家职业标准开发、 自治区题库编写、国家部委或
写教材 自治区组织编写培训教材的酌情得 1-5 分。
	指导
能力
(30分)
	
	学习能
力
	
	5
	
	1.每年参加 2 次单位以外组织的业务培训得 5 分；
2.参加过单位以外的业务培训得 3 分。
3.参加过单位组织的业务培训得 2 分。

	
	培训指
导
	
	5
	
	在各种学习活动中承担授课、指导的酌情给分；
或根据培养、传授徒弟的人数，徒弟技艺水平、比赛情况酌情给分。


创造发明、技术革新、技术改造项目获得省、部级奖励得 10 分；市、厅级
奖励得 8 分；获得县级奖励得 6 分；
	
	荣誉
与奖励
	
	奖励 10
	
	或参加省级一类竞赛前 10 名，二类竞赛前 5 名，得 10 分；
或市级一类竞赛前 10 名，二类竞赛前 5 名，得 8 分；
或县级一类竞赛前 10 名，二类或企业内部竞赛前 5 名， 得 5 分。

	(20分)
	
	获得荣誉证书省部级得 10 分， 市厅级的 8 分， 县级 6 分，本单位获得荣誉
按单位规格得分。

	
	年度考
核
	
	10
	
	年度考核全部称职(合格) 得 6 分，一次优秀加 2 分。 本项为否定项，近
三年年度考核有两次及以上不合格 (不称职) ，综合科目成绩判定不合格。


 学历 5 本科及以上学历 5 分， 大专学历 4 分，中职及以下学历 3 分；
个人
	资历
(20分)
	
	任职年
限
	
	15
	
	任职资历满足申报条件得 9 分，每超过一年加 1 分，最多不超过 15 分。本
项为否定项，经核实不符合申报条件的，综合科目成绩判定不合格，并按
虚假申报取消所有科目成绩。


合计 100 各项均考核任现职以来的情况，每项最高得分不得超过标准分。
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